
 

 

 

 

重大委〔2021〕36 号 

 

 

各二级党组织、二级单位： 

《重庆大学辅导员特殊岗位绩效实施办法（试行）》经校长

办公会 2021 年第 13 次会议、党委常委会 2021 年第 19 次会议审

议通过，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

中共重庆大学委员会 

2021 年 6 月 3 日 



 

 

第一条  为贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神和《中

共中央国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意

见》，进一步加强辅导员队伍建设，依据《普通高等学校辅导员队

伍建设规定》（教育部 43 号令），结合学校实际，制定本办法。 

第二条  辅导员特殊岗位绩效是立足辅导员担负身份使命

和工作性质而设立的一种特殊性岗位绩效，由人事处、学工部、

研工部统筹发放，不减少和抵消其他应发绩效津贴和工作补贴，

不计入学院绩效津贴总量。 

第三条  辅导员特殊岗位绩效分为“专职辅导员类别”和“兼

职辅导员类别”两种。 

“专职辅导员类别”发放人员包括：一线专职辅导员、少数

民族学生专职辅导员、国际学生辅导员、学院（含本科生院）分

管学生工作的负责人、经认定全职从事辅导员工作的其他在职人

员。 

“兼职辅导员类别”发放人员包括：教师和管理人员担任的

兼职辅导员。 

发放类别认定流程为：经学院党政联席会讨论审定，提交人

事处、学工部、研工部核准，报分管学生工作和人事工作校领导



审批、公示确认。 

第四条  辅导员特殊岗位绩效按以下原则分配： 

1.岗位匹配原则。坚持专款专用，发放对象为在职在岗辅导

员，实行在岗享受、离岗停发。 

2.激励导向原则。坚持统筹协调，有利于辅导员队伍发展、

工作能力提高和整体素质及工作实绩提升。 

3.公开公正原则。坚持公平合理，将工作表现与绩效评价有

机结合，奖先罚庸，优劳优酬，杜绝平均主义。 

第五条  学校对辅导员特殊岗位绩效实行总量核算，核算标

准为：“专职辅导员类别”按人均 1000 元/月计算（少数民族学生

专职辅导员按人均 1500 元/月计算），“兼职辅导员类别”按人均

500 元/月计算，每年按照 12 个月发放。总人数由人事处、学工

部、研工部核准。 

第六条  辅导员特殊岗位绩效划分为基础绩效、考核绩效、

荣誉绩效三部分，比例占比分别为 60%、35%和 5%。 

（一）基础绩效。占绩效总量的 60%，辅导员完成基础工作

并通过学院考核，即可发放，考核不合格不予发放。“专职辅导员

类别”标准 600 元/月（少数民族学生专职辅导员标准 900 元/月），

“兼职辅导员类别”标准 300 元/月。 

（二）考核绩效。占绩效总量的 35%，学校通过考核学院学



生工作确定学院考核绩效总量，学院对辅导员进行考核确定每名

辅导员考核绩效，学院考核不合格不予发放。学院学生工作年度

考核分为 A、B 两个等次，其中 A 等学院人均绩效比 B 等学院高

20%，少数民族学生专职辅导员、国际学生辅导员考核绩效等级

参照每年年底学校对学工部、国际学院年度考核的等级结果。学

校具体根据当年实际核算各学院总量，由学院依据辅导员实际工

作情况和学工部门反馈工作数据进行考核，并将分配方案报学工

部统筹发放。 

（三）荣誉绩效。占比 5%，体现辅导员在履行好岗位职责

基础上做出的突出业绩，分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ三类，其中Ⅰ类绩效为 15000

元，Ⅱ类绩效为 6000 元，Ⅲ类绩效为 3000 元，荣誉绩效可滚动

使用，申报条件具体见附件。 

第七条  学院学生工作考核。由学工部门和学院共同开展，

包括学生工作部门考评和学院互评。学工部门评价由学工部、研

工部、校团委、职就中心分别围绕相关业务工作进行考核。学院

互评是学院分别围绕学院落实学校工作任务以及学院工作特色进

行考评。最终综合评出 A等学院（总分前十名和所在学部第一名）。 

第八条  辅导员考核。由各学院组成包括党政主要负责人在

内的考核小组具体实施。辅导员考核要坚持以学生为中心，突出

实践业绩导向，切实引导和鼓励辅导员安心工作、真正关心关爱



学生。考核采取定性与定量、目标与过程、常规工作与突发事件、

学生反馈与组织考察相结合的方式进行，每年年底根据学工部门

发布的考核通知开展。 

第九条  基础绩效按月发放，因人员和岗位变动等原因，每

月 5 日之前由各学院提供下一个月基础绩效发放方案。每年 12

月统筹进行工作考核，发放考核绩效。 

第十条  学校成立以分管学生工作校领导为组长，学工部、

研工部、校团委、职就中心、人事处、本科生院等单位负责人为

成员的评审小组，负责学院学生工作、辅导员考核及荣誉绩效认

定等工作。 

第十一条  本办法自 2020 年 1 月开始执行，原学校规定与

本办法不一致的，以本办法为准。 

第十二条  本办法由党委学生工作部负责解释。 

 

附件：辅导员荣誉绩效申报条件 
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附件 

 

 

 

 

Ⅰ 类荣誉绩效申报条件 

 

1.坚持立德树人，恪守爱国守法、敬业爱生、育人为本、终身学习、

为人师表的职业守则，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策。 

2.围绕学生、关照学生、服务学生，把握学生成长规律，不断提高学

生思想水平、政治觉悟、道德品质、文化素养，工作成效明显。 

3.认真完成《重庆大学辅导员队伍建设办法》和《重庆大学辅导员管

理办法》规定的工作内容，年度工作考核合格。 

4.满足其中以下标志性条件之一： 

（1）获全国优秀共产党员、全国优秀党务工作者、全国最美高校辅导

员、全国高校辅导员年度人物、全国优秀团干部； 

（2）获全国高校辅导员素质能力大赛一等奖； 

（3）所带学生获“全国最美大学生”“中国大学生年度人物”“中国

青年五四奖章”“全国优秀共青团员”“中国大学生自强之星标兵”“百

名研究生党员标兵”或所带党支部（作为党支部书记）获批全国党建工作

样板支部、百个研究生样板党支部（经允许的不同辅导员接续培养，根据

所带年限进行分配）。 
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Ⅱ 类荣誉绩效申报条件 

 

1.坚持立德树人，恪守爱国守法、敬业爱生、育人为本、终身学习、

为人师表的职业守则，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策。 

2.围绕学生、关照学生、服务学生，把握学生成长规律，不断提高学

生思想水平、政治觉悟、道德品质、文化素养，工作成效明显。 

3.认真完成《重庆大学辅导员队伍建设办法》和《重庆大学辅导员管

理办法》规定的工作内容，年度工作考核合格。 

4.满足其中以下标志性条件之一： 

（1）获全国辅导员年度人物提名奖； 

（2）获全国高校辅导员素质能力大赛二等奖； 

（3）所带学生获“中国大学生年度人物”提名奖（经允许的不同辅导

员接续培养，根据所带年限进行分配）。 
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Ⅲ 类荣誉绩效申报条件 

 

1.坚持立德树人，恪守爱国守法、敬业爱生、育人为本、终身学习、

为人师表的职业守则，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策。 

2.围绕学生、关照学生、服务学生，把握学生成长规律，不断提高学

生思想水平、政治觉悟、道德品质、文化素养，工作成效明显。 

3.认真完成《重庆大学辅导员队伍建设办法》和《重庆大学辅导员管

理办法》规定的工作内容，年度工作考核合格。 

4.满足其中以下标志性条件之一： 

（1）获重庆市优秀共产党员、重庆市优秀思想政治教育工作者、重庆

市高校辅导员年度人物、重庆市优秀辅导员、重庆市优秀共青团干部； 

（2）获全国高校辅导员素质能力大赛三等奖、重庆市高校辅导员素质

能力大赛一等奖。 

 

备注：未尽标志性条件由第十条所列评审小组认定。 

 

 

 

 

 

重庆大学党委办公室                       2021 年 6 月 4 日印发 
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